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MARCO LEGAL NORMATIVO

* Ley N° 14085 - Ley de Creacidn del Colegio de Arquitectos del Pery

* Ley N° 16053 - Ley que autoriza al CAP a supervisar el ejercicio de las actividades delos
profesionales de arquitectura.

e Ley N° 28966 - Ley que complementa el Marco legal vigente referido al ejercicio
profesional del Arquitecto.
e Decreto Supremo N° 005-2011-VIVIENDA, Reglamento de la Ley 28966 que
complementa el Marco legal vigente referido al ejercicio profesional del arquitecto.
 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29090, Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas
y de Edificaciones, aprobado por Decreto Supremo Decreto Supremo N° 006-2017-
VIVIENDA.

* Decreto Legislativo N° 1426-2018 VIVIENDA, Decreto Legislativo que modifica la Ley
N° 29090, ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

« Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo Decreto Supremo N° 004-2019 JUS.

* Decreto Supremo N° 029-2019-VIVIENDA Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de Licencias de Habilitacion Urbana vy Licencias de Edificacion.

« Codigo de Etica del Colegio de Arquitectos del Peru.

CAPITULO |
DEL REGLAMENTO

Articulo 1°. - OBJETIVOS
El presente Reglamento tiene como objetivos:

1. Normar el Concurso Interno para la Seleccién, Designacion y Acreditacion de los
Delegados CAP integrantes de las Comisiones Técnicas de Habilitaciones Urbanas y
Edificaciones ante las Municipalidades provinciales y distritales.

2. Validar el Proceso de Seleccidn y Acreditacion de nuestros colaboradores en base a
competencias profesionales y conocimiento de la normativa, que nos permita estar
representados por Delegados del Colegio de Arquitectos del PerU iddneos vy
competentes para ejercer la labor de revision de proyectos de Habilitacion Urbana y
de Edificaciones, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto Supremo N° 029-
2019-VIVIENDA y el Decreto Legislativo N° 1426 - 2018 VIVIENDA.

3. Realizar el proceso de seleccidn de manera presencial y/o virtual a través de
tecnologias y medios electréonicos.

Arficulo 2°. - AMBITO Y RESPONSABILIDAD EN APLICACION AL REGLAMENTO
La oplicoqién del presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio a nivel nacional en
todos los Organos Descentralizados (regionales y zonales) del CAP.

Articulo 3°. - DENOMINACIONES

3.1 Comision Técnica. - Las Comisiones Técnicas constituyen érganos colegiados y su
funcionamiento se rige por el TUO de la Ley N° 27444, (Ley de Procedimiento
Administrativo General). Emiten dictdmenes de cardcter vinculante para el
otorgamiento o denegatoria de una autorizacién de licencia de habilitacién urbana
y/o de edificacién, en los casos que corresponda de acuerdo con el Decreto Supremo
N° 029-2019-VIVIENDA y el Decreto Legislativo N° 1426-2018-VIVIENDA.

3.2 Comision Técnica Distrital para Habilitaciones Urbanas (CTDHU). - Es el 4érgano
colegiado regulado porla Ley N° 29090 vy su Reglamento vigente, cuya funcién es emitir
dictdmenes de cardcter vinculante para el oforgamiento o denegatoria de una
autorizacion o licencia de Habilitacién Urbana. La CTDHU estd integrada entre otfros
por un (1) arquitecto Delegado del Colegio de Arquitectos del PerU.
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Comision Técnica Distrital para Edificaciones (CTDE). - Es el érgano colegiado regulado
por la Ley N° 29090 y su Reglamento vigente cuya funcidn es emitir dictdmenes de
cardcter vinculante para el otorgamiento o denegatoria de una autorizacién licencia
de edificacién. La CTDE estd integrada entre otros por dos (2) arquitectos Delegados
del Colegio de Arquitectos del Pery.

Comision Técnica Provincial para Habilitaciones Urbanas (CTPHU). - Es el drgano
colegiado regulado por la Ley N° 29090 y su Reglamento vigente cuya funcidn es emitir
dictdmenes de cardcter vinculante para el otorgamiento o no de una licencia de
habilitacién urbana en el dmbito del Cercado y resolver sobre los Recursos de
Apelacion formulados contra lo resuelto por las Comisiones Técnicas distritales. La
Comisién Técnica Provincial para Habilitaciones Urbanas estd integrada, entre ofros,
por un (1) arquitecto Delegado del Colegio de Arquitectos del PerU.

Comisién Técnica Provincial para Edificaciones (CTPE). - Es el érgano colegiado
regulado por la Ley N° 29090 y su Reglamento vigente cuya funcidon es emitir
dictdmenes de cardcter vinculante para el otorgamiento o no de una licencia de
edificacién en el dmbito del Cercado, y resolver los Recursos de Apelacion formulados
contra lo resuelto o dictaminado por las Comisiones Técnicas distritales de edificacion.
La Comisidon Técnica Provincial para Edificaciones estd integrada entre otfros por dos
(2) arquitectos Delegados del Colegio de Arquitectos del PerU.

Comisién Técnica Provincial Ad hoc para Habilitaciones Urbanas. - Es el érgano
colegiado regulado por la Ley N° 29090 y su Reglamento vigente cuya funcion es emitir
dictamen sobre los recursos de apelacion formulados contra lo resuelto por la Comision
Técnica Distrital de Habilitacién Urbana. La Comisién Técnica Provincial Ad hoc para
Habilitacion Urbana estd integrada entre otros por un (1) arquitecto Delegado del
Colegio de Arquitectos del Perv

Comisidn Técnica Provincial Ad hoc para Edificaciones. - Es el érgano colegiado,
regulado por la Ley N° 29090 y su Reglamento vigente, cuya funcidn es emitir dictamen
sobre los recursos de apelacion formulados contra lo resuelto por la Comisidn Técnica
Distrital para Edificaciones. La Comisidon Técnica Provincial Ad hoc para Edificaciones
estd integrada entre otfros por dos (2) arquitectos Delegados del Colegio de
Arquitectos del PerU.

Comité de Concurso de Delegados CAP (CCD-CAP). -

Es el érgano designado por el Consejo Regional en representacion del Consejo
Nacional, responsable, encargado de llevar a cabo el Concurso de Delegados
representantes CAP ante las Comisiones Técnicas de las Municipalidades Distritales, del
Cercado y Provincial, que se encarga de evaluar y cdlificar a los postulantes @
delegados de acuerdo a las disposiciones establecidas en el presente Reglamento
Nacional, el Reglamento Unico del Representante (Delegado) CAP integrante de las
Comisiones Técnicas de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas de las Municipalidades
Distritales y Provinciales y las Bases del Concurso de Delegados CAP que aprueben las
Regionales, aplicables a su jurisdiccion.

El Comité de Concurso de Delegados CAP estd conformado por 4 miembros titulares y
un veedor:

Dos (2) arquitectos designados por el Consejo Regional por unanimidad. (Quedan
exceptuados los arquitectos funcionarios, empleados o asesores en gestion del CAP),
de los cuales uno puede ser el decano o vicedecano regional.

Un (1) representante designado por los concursantes, con experiencia de haber sido
Delegado de Comisién Técnica del Colegio de Arquitectos del Perd por mds de 5 anos
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para los érganos descentralizados de menos de 150 colegiados, y para el caso de
mayor numero por mds de 10 anos, no debiendo ser concursante. Solo de manera
justificada para los érganos descentralizados con menos de 150 colegiados, se
permitird bajar la experiencia del representante de los concursantes a mds de 3 anos.

e Un (1) miembro del Comité Regional de Fiscalizacion (el presidente) o a quién ellos
designen ensu representacion.

« Un (1) veedor del Comité Regional de Etica (el presidente), o a quién ellos designen en
sU representacion.

Los Miembros del Comité deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

* Tener minimo 8 ainos de Colegiado.

* Estar habilitado profesionalmente.

e Contar con experiencia en disefo y/o ejecucion de obras y/o supervision de proyectos
de habilitaciéon urbana o edificacion.

* No haber tenido ningun tipo de sancidn por el CAP ni procesos judiciales vigentes o
anteriores contra la Institucién.

» Los arquitectos designados por el Consejo Regional y por los concursantes deberdn
tener experiencia como Delegado en Comisiones Técnicas del Colegio de Arquitectos
del Pery, por mds de 5 anos para los érganos descentralizados de menos de 150
colegiados y para caso de mayor nUmero, por mdas de 10 anos. Solo de manera
justificada para los érganos descentralizados con menos de 150 colegiados, se
permitird bajar la experiencia del representante de los concursantes a mds de 3 anos.

* El miembro del Comité Regional de Fiscalizacion o a quien ellos designen, no
necesariamente deberd tener experiencia como delegado.

 El veedor del Comité Regional de Etfica, o a quien ellos designen, no necesariamente
deberd tener experiencia como delegado.

3.9 Jurado Entrevistador:
De acuerdo con la potestad de cada regional, podrd conformar un jurado entrevistador.

El Jurado Entrevistador estard conformado por arquitectos designados por el Comité de
concurso de delegados del Colegio de Arquitectos del Pert (CCD-CAP) con reconocida
trayectoria profesional, experiencia proyectual, no habiendo tenido ningun tipo de
sancién por el Colegio de Arquitectos del Pery, ni procesos judiciales vigentes o anteriores
contra la Institucién. El jurado entrevistador contard con el apoyo de un profesional
psicélogo.

El Jurado Entrevistador interviene en la entrevista que forma parte de la etapa del examen
de competencias profesionales.

3.10 Delegado Titular CAP.- Es el arquitecto que, habiendo participado en el Concurso de
Delegadosy que, en el proceso de evaluacion, de acuerdo a su ubicacidn en el orden
de méritos, ha obtenido una plaza como Delegado CAP Titular A o Delegado Titular B
ante la Comisién Técnica Provincial o Distrital, en cumplimiento con las disposiciones
establecidas en el presente Reglamento.

3.11 Delegado Suplente CAP.- Es el arquitecto que, habiendo participado en el Concurso

de Delegados CAP y que, en el proceso de evaluacién, ha obtenido nota aprobatoria,
y de acuerdo a su ubicacién en el orden de méritos, no ha obtenido una plaza como
Delegado Titular. El delegado suplente reemplaza al Delegado Titular CAP que no
pueda asistir a una o mds sesiones de la Comisidn. Podrd acceder a la condicion de
Delegado representante Titular en caso de vacancia de uno de ellos, en estricto orden
de mérito.
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3.12 Coordinador Distrital CAP.- Es el arquitecto Delegado CAP ante una Comisidén Técnica,
con el mayor puntaje obtenido, cuyas funciones son:

e Apoyar en la labor administrativa, acopiando la informacion solicitada por la
respectiva Regionalrespecto atemas de cardcter normativo aplicables en el dmbito
de la jurisdiccion en donde ejerce su cargo.

e Ser el nexo entre los érganos técnicos de cada Regional y las Comisiones Técnicas
del distrito.

e Recoger y reportar al CAP la problemdtica y homogenizar criterios.

El Consejo Regional designard al Coordinador Distrital CAP entre los Delegados CAP
asignados a las Comisiones Técnicas del distrito tomando en consideracién su
conocimiento de las herramientas tecnoldgicas y su idoneidad.

3.13 Delegado Representante ante las Comisiones de Distritos Integrados. - Se denominard
distrito integrado, a dos o mds distritos ubicados en una de las zonas del dmbito de la
Regional que tienen Individualmente un nUmero reducido de expedientes, agrupados
con fines de revision de proyectos.

El arquitecto Delegado, representante CAP de distritos integrados, actia en el dmbito
conformado por dos o mds distritos definidos por la Regional correspondiente, siendo
para todas ellas Delegados CAP designados.

3.14Coordinador Zonal o Regional CAP (CICAP o CRCAP). - Es el arquitecto con
competencias técnicas y experiencia profesional designado por el Consejo Regional
con nota aprobatoria en el Concurso de Delegados, asignado a un dmbito zonal
(minimo cuatro distritos).
Cada Regional definird el nUmero de coordinadores zonales:
Minimo 1 (uno), mdximo 5 (cinco) de acuerdo a las condiciones de cada regional.

FUNCIONES:
Las funciones minimas a realizar serdn las siguientes, sin inhibir la atencidén a mayores
reqguerimientos de parte de la regional correspondiente.

e Ser el nexo enfre los érganos técnicos de la Regional y los Presidentes de
Comisiones técnicas del distrito, informando con un méximo de 4 sesiones sobre:
el desempeno de cada Delegado mediante formulario estandar.

e Servir de apoyo al mejor desempeno de las comisiones técnicas, mediante la
evaluacién de condiciones de trabajo de las comisiones, normativa existente,
cumplimiento de requisitos de presentacién de los proyectistas.

e Readlizar un andlisis general de la problemdtica del distrito en cuanto al
desarrollo de proyectos (si existiera) que ayuden a identificar y superar barreras
para generar inversion y del desarrollo de la ciudad a través del CAP.

En el reglamento de Delegados CAP se definird los honorarios y forma de pago del
coordinador zonal.

3.15 Asesor Especializado CAP.-

Es el Arquitecto registrado en la Base de datos de cada Regional con experiencia
comprobada como especialista en una o mds especialidades, debidamente acreditado;
la acreditacion tendrd validez por un (01) ano y su renovaciéon serd a solicitud de parte
antes de los 30 dias de su vencimiento.

Su participacion en comisiones serd de apoyo en la asesoria técnica de su especialidad
en los proyectos a revisar, que por su complejidad y especialidad se requiera, a solicitud
de los dos miembros de la Comisién Técnica, representantes del CAP (delegados).

APROBADO POR EL CONSEJO NACIONAL EN LA SESION N° 03-2021 REALIZADO EL 09 DE MARZO DE 2021



Los asesores especializados desempenan su funcidn en las siguientes dreas de

especializacién:

* Proyectos de edificaciones de salud de altacomplejidad.

* Proyectos de edificaciones de industrias de gran complejidad y de Ultima
tecnologia, tales como laboratorios, centros de produccién, fabrica.

» Centros de investigacién o instalaciones de similares caracteristicas.

* Proyectos de edificaciones deportivas de gran aforo.

* Proyectos de edificaciones para espectdculos de gran aforo, sean

permanenteso efimeras.

Proyectos de edificaciones de educacion superior o tecnoldgica.

Proyectos de seguridad en edificaciones.

Proyectos de edificaciones de patrimonio histérico monumental.

Proyectos de edificaciones aeroportuarias.

Estudios de impacto vial y fransporte.

Estudios de impacto ambiental.

e Estudios de gestion del riesgo de desastres.

Ofros proyectos de edificacidon que a criterio de la Comisién Técnica Cadlificadora de
Proyecto de Edificaciones tenga a bien solicitar segun complejidad a través de los
delegados CAP.

En el reglamento de Delegados se definird los honorarios y forma de pago del asesor
especialista.

3.16 Comité de Asuntos Técnicos Regional (CATR). - Es el rgano asesor técnico colegiado,
como primera instancia, cuyas funciones y alcances se detfallan en el Reglamento
Nacional Unico del Representante (Delegado) CAP integrante de las Comisiones
Técnicas de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas de las Municipalidades Distritales y
Provinciales.

3.17 Comité de Asuntos Técnicos Nacional (CATN). - Es el rgano asesor técnico colegiado,
como segunda y Ultima instancia, cuyas funciones y alcances se detallan en el
Reglamento Nacional Unico del Representante (Delegado) CAP integrante de las
Comisiones Técnicas de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas de las Municipalidades
Distritales y Provinciales.

CAPIiTULO Il
DEL DELEGADO REPRESENTANTE CAP

Articulo 4o.- PERFIL PROFESIONAL DEL DELEGADO REPRESENTANTE DEL CAP

Es el arquitecto con experiencia profesional en elaboracién de proyectos arquitectdnicos, en
construccion de edificaciones y conocimiento del marco normativo para revisar y calificar
proyectos de habilitaciones urbanas y edificatorias vigentes, con un criterio y solvencia
profesional para su aplicacidén, con valores éticos y morales, proactivo y resolutivo,
contribuyendo con su labor al crecimiento armdnico de la ciudad en beneficio de la
sociedad.

Caracteristicas del perfil profesional del delegado representante CAP
* Proactivo

Criterio en el uso y aplicacién de las normas

Capacidad para Trabagjo en equipo

Transparencia de sus actos.

Responsabilidad y organizaciéon

Respeto y equidad en el trato.

* Inteligencia emocional para la toma de decisiones.

* Actitud de servicio.
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Articulo 50.- COMPETENCIAS DEL DELEGADO REPRESENTANTE DEL CAP
Las competencias especificas que un arquitecto Delegado CAP representante debe cumplir
son las siguientes:

* Capacidad para revisar un expediente con sentido de proactividad, con el fin de
continuar el proceso.

» Capacidad andalitica para entender y analizar la informacidén recibida (Expediente), que
ayude a resolver con criterio situaciones con un enfoque sistémico de la norma,
debidamente fundamentados.

e Capacidad para actuar organizadamente y con responsabilidad para el cumplimiento
de los tiempos que las revisiones demanden.

* Capacidad para adaptarse a los nuevos retos con el apoyo de las tecnologias de
informacion y medios electrénicos.

* Capacidad para trabajar en equipo de manera colaborativa.

e Capacidad para el manejo del estrés y trabajo a presidon, para una mejor toma de
decisiones.

» Capacidad y actitud de servicio, para atender y orientar con profesionalismo y cortesia,
de manera obligatoria, a los profesionales de la especialidad y demds actores que
soliciten sustentar sus proyectos.

Articulo 6°. - REQUISITOS PARA POSTULAR A DELEGADO CAP
Para que un arquitecto pueda postular en el Concurso de Seleccidon de Delegado CAP
Titular A o Titular B, se requiere cumplir con lo siguiente:

1. Ser arquitecto con experiencia profesional en el diseno, revisidon, ejecucion y/o
supervision de proyectos de habilitacion urbana o de edificaciones, segun
corresponda. El postulante a Delegado deberd tener 5 anos cumplidos o mds como
colegiado. (Segun articulo 14° Decreto Supremo N° 029-2019-VIVIENDA)

2. Estar habilitado profesionalmente.

3. Estarinscrito en la Regional en donde radica y postula, por un periodo no menor a dos
QaNos.

4,  Presentar la documentacion requerida y aceptar el proceso de seleccion.

5. Presentacion del CV digitalizado (CD), segin sea el caso de cada jurisdiccion regional,
cumpliendo con el orden de los items senalados en el Art. 11 del presente Reglamento
para su evaluacion (formato incluido en las bases). Para que se inicie la Base de Datos
personal que servird para las siguientes postulaciones.

6. Presentar una declaracion jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni
judiciales.

7. Presentar Declaracién Jurada de domicilio legall

8. Presentar copia del comprobante de pago por derecho de postulacion.

9. Presentar Declaracion Jurada de no estar impedido de postular y que los documentos

presentados son ciertos y cumplen con los objetivos del concurso.
10. Presentar Carta de Compromiso de aceptacion de reubicacion de plaza de
delegado, segun decision de la Regional respectiva, cuando exista causa justificada.
11.  Los agremiados postulantes que son Delegados sélo estardn obligados a presentar la
informacion indicada en los items anteriores. En caso sea necesario, adicionar
documentacién al archivo del concurso préximo pasado por actualizacidon de la
informacion segun cada regional.

Articulo 7°. - IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR EN EL CONCURSO, ASUMIR Y EJERCER LA

REPRESENTACION CAP COMO DELEGADO MUNICIPAL DE EDIFICACIONES Y/O

HABILITACIONES URBANAS

Estdn impedidos de postular en el Concurso para ser designados como Delegados

Representantes, asi como, ejercer como Delegados Representantes CAP, los arquitectos

que sean:

a)  Miembro Titular del Consejo Nacional y/o Regional o Zonal respectivo, (en periodo de
vigencia). Excepcionalmente en Regionales o Zonales con menos de 150 agremiados.

b) Miembro del Consejo Nacional de Ex Decanos y/o Consejo Regional de Ex Decanos.

APROBADO POR EL CONSEJO NACIONAL EN LA SESION N° 03-2021 REALIZADO EL 09 DE MARZO DE 2021



Excepcionalmente en Regionales o Zonales con menos de 150 agremiados.

c) Miembro de la Comisibn de Asuntos Técnicos Nacional y/o Regional o Zonal.
Excepcionalmente en Regionales o Zonales con menos de 150 agremiados.

d) Miembro de los Comités de Fiscalizacién y de Etica Nacional y/o Regional
correspondiente. (En periodo de vigencia).

e) Miembro de los Jurados Calificadores que pudieran conformarse para el Concurso
Interno.

f)  Los agremiados que reciban un pago permanente del CAP, en el periodo por cualquier
motivo o asesoria.

g) Los agremiados que ocupen cargos de alcaldes, regidores, funcionarios de carrera o
de confianza, y empleados de las municipalidades a tiempo completo.

h) Los agremiados con suspension disciplinaria vigente establecidas en el Articulo 145° del
Estatuto CAP. Asimismo los arquitectos Delegados CAP que hayan incurrido en alguna
de las infracciones establecidas en el articulo 15° del Decreto Supremo N° 029-2019-
VIVIENDA, que se encuentren sancionados con medida disciplinaria.

i) Los agremiados que tengan al momento de postular, procesos judiciales contra la
Institucion, o que tengan procesos judiciales y/o administrativos entablados por la
institucion y en donde estén incursos.

j)  Los Agremiados que hayan abandonado o renunciado al cargo de Delegado
Representante Municipal CAP para el cual fueron designados en el periodo anterior al
gue se pretende postular, a excepcidn que el abandono o renuncia haya sido
debidamente justificado oportunamente.

k) Representantes de ofras instituciones publicas o privadas que readlicen revision,
evaluacioén, verificacion y opinidon sobre proyectos en Comisiones Técnicasy que en el
momento de ejercer como delegado representante del CAP generen doble
representatividad profesional institucional en la misma jurisdiccion distrital.

) Los agremiados funcionarios o empleados del Gobierno Central y/o Gobiernos
Regionales.

m) Los arquitectos que desempenen actividad docente en Universidades Nacionales y
Privadas que contravengan con la Ley Universitaria para el ejercicio de su labor
profesional.

n) Los agremiados que mantengan deudas impagas pendientes con el Colegio de
Arquitectos.

o) Los agremiados que superen el récord de tres (3) quejas probadas y consentidas en
Ultima instancia, por los administrados, en el ejercicio anterior, con relacion a la
evaluaciéon en sio maltrato recibido, presentadas a la CAT o a la misma municipalidad,
qgueda imposibilitado de presentarse al concurso.

CAPITULO Il i
DEL CONCURSO DE SELECCION

Articulo 8°. - ALCANCES DEL CONCURSO
El Concurso estd dirigido a todos los arquitectos que deseen postular cumpliendo con las
condiciones establecidas en los articulos é y 7 del presente Reglamento.

Articulo 9°. - PROGRAMACION DEL CONCURSO REGULAR

El Concurso parala Seleccién de Arquitectos Delegados representantes ante las Comisiones
Técnicas se convocard dentro del mes de octubre de cada ano, para el gjercicio siguiente.
El periodo de acreditacién de los Delegados ante las Municipalidades serd
preferentemente en el mes de noviembre; para que puedan ejercer sus cargos a partir del
primer dia hdbil del mes de enero del siguiente ano. El concurso en fecha distinta serd con
causa justificada.

Articulo 10°. - CRITERIOS DE EVALUACION DEL CONCURSO PARA LA SELECCION
El Concurso que redliza el CAP a través de las Comisiones de Concurso, tomard en cuenta
los siguientes criterios de evaluacion para el proceso de seleccién de sus Delegados:

e Experiencia profesional.
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» Capacitacion y actualizacion profesional.

» Conocimiento y aplicacién de la normativa urbanistica y edificatoriavigente.

» Capacidad para revisar, verificar y evaluar de manera sistémica, el cumplimiento
de normas técnicasy procedimientos en proyectos.

» Capacidad para fundamentar dictdmenes.

* Las demds competencias profesionales establecidas en el Art. 4° y 5° del presente
Reglamento.

Articulo 11°. - PROCESO DE EVALUACION
El proceso de evaluacion para la seleccidn de los Delegados Representantes CAP ante las
Comisiones Técnicas de Habilitaciones Urbanas y/o Edificacién, se divide en dos etapas:

| ETAPA

» Evaluacién de la experiencia profesional, en el drea del desarrollo de proyectos
edificatorios y/o de habilitacién urbana, segin corresponda. (Revision de CV
documentado.) De acuerdo al Anexo 01.

» Evaluacién de la capacitacion y actualizacion profesional. (Diplomas, certificaciones o
constancias). De acuerdo al Anexo 02.

Il ETAPA

e Evaluacion del conocimiento de la normativa urbanistica y edificatoria, aplicable en el
proceso de revisar evaluar y dictaminar proyectos, mediante la asignacién de un
expediente de habilitacién urbana o de edificacion, segin corresponda para su
dictamen respectivo.

e Evaluacion del conocimiento y habilidades de los postulantes que garanticen tener
delegados idéneos de acuerdo al art. 5° del presente reglamento. (examen escrito)

11.1 Evaluacién de la experiencia en el ejercicio profesional (Edif.: 25 puntos Titular A y 20
puntos Titular B) (H.U.: 30 puntos)

El postulante deberd presentar su CV digitalizado segun formato establecido (que

incluyen los documentos sustentatorios digitalizados en anexos) el cual se calificard en

funcion a las actividades profesionales desempenadas en los campos del ejercicio
profesional senalados en la Ley No. 28966, relacionados con el disefo, revisidon, ejecucion

o supervision de proyectos de arquitectura (Edificaciones o de Habilitaciones Urbanas)

y la docencia universitaria, tomando en cuenta las siguientes formas de intervencién

profesional:

e Proyectista o constructor en el sector publico o privado.

e Supervisor de proyectos u obras en el sector publico o privado.

* Especialista en seguridad de edificaciones (como proyectista o consultor)

» Gerente, subgerente o administrador de proyectos urbanisticos y/o de edificacion
en el sector publico o privado,

e Docente universitario en el drea de diseno, patrimonio o planificacién urbana o
construccion, en universidades publicas o privadas.

e Ex servidores publicos y/o privados, desempendndose como arquitectos en diseno
arqguitectdnico, patrimonio, planificacion urbana y/o construcciéon, en las dreas de
ejecucién o cdlificacién de proyectos.

* Revisor de proyectos (Delegado representante CAP) ante las Comisiones Técnicas
municipales de proyectos.

Los Indicadores de verificacion son las siguientes:

Récord CAP de proyectos, copias de licencias de obra, certificaciones de conformidad
de servicios, contratos de servicios, érdenes de servicio, constancias de prestacion de
servicios, resoluciones, registro de autoria de proyectos en el CAP y ofros.

En el caso de Delegados CAP, el Consejo Regional serd el encargado de elaborar los
informes acerca del desempeno desarrollado por el Delegado en el periodo anterior en
los que ha sido designado como tal, en los distritos en donde ha desarrollado su labor. Se
deberd tomar en cuenta losinformes remitidos por las municipalidades.

APROBADO POR EL CONSEJO NACIONAL EN LA SESION N° 03-2021 REALIZADO EL 09 DE MARZO DE 2021



Puntuacion segun Anexo 01 para postulantes a CTE y Anexo 03 para postulantes a CTHU.
Enlos érganos descentralizados, donde no se tenga titulares diferenciados el puntaje, serd
el mismo.

11.2 Evaluacién de la capacitacion y actualizacion profesional (Edificaciones: 10 puntos)
(HH.UU.: 10 puntos)
Se consideran capacitaciones promovidas, implementadas y/o auspiciadas por el CAP
Nacional o Regional sin excepciones, ejecutadas directamente o en convenio con
entidades publicas o privadas. Capacitaciones promovidas por las universidades, en la
modalidad de estudios de posgrado, doctorado, maestrias, segunda especialidad vy
diplomados.
Cursos, seminarios, foros, congresos, conversatorios, talleres, relacionados con el ejercicio
profesional del arquitecto, con una anfigitedad no mayor a 6 anos, segun el cuadro de
puntajes (Anexo 02).
Se deberd presentar los documentos de verificacién, copia de los titulos, diplomas,
certificaciones otorgadas por cada capacitacion, en los temas de normatividad
edificatoria, habilitaciones urbanas, seguridad de las edificaciones, planificacién y
planeamiento urbano, restauracion de monumentos, gestion del riesgo de desastres,
gestion urbana y/o ambiental, especializaciones edificatorias, especialistas en proyectos
de seguridad. Puntuacion segun el Anexo 02.

113 Idoneidad para el Cargo
La enfrevista a cada postulante permitird conocer su aptitud y objetividad en relacion
al cargo que deberd desempenar y permitan establecer un grado minimo de
idoneidad para el cargo de Delegado CAP. Esta entrevista forma parte del examen
de competencias profesionales.

114 Evaluacion del conocimiento de la normativa para revisar, evaluar y dictaminar proyectos
(Edificaciones: 65 Puntos Titular A y 70 Puntos Titular B) (HH.UU.: 60 puntos)

Postulantes para revisar proyectos de arquitectura

Primera parte: Examen escrito de conocimientos y/o competencias profesionales
(Edificaciones: 15 puntos Titular A y 20 puntos Titular B) sobre conocimiento de la normativa
urbanistica y edificatoria del RNE, asi como las habilidades, segun los Art. 4° y 5° del presente
reglamento, que permitan un mejor desempeno para evaluar, revisar y cdlificar proyectos.
Podrd contener hasta el 20% de las preguntas sobre seguridad de las edificaciones de
manera especifica.

Segunda Parte: (Edificaciones: 50 puntos Titular A y 50 Titular B) Serd mediante la revision,
evaluaciéony dictamen, que deberdn efectuar los postulantes de un (01) solo expediente
especifico, conformados por los planos Unicamente del anteproyecto o proyecto
arquitectdénico e informacién técnica complementaria. Deberdn incluirse planos de
seguridad.

Postulantes para revisar proyectos de habilitaciones urbanas

Primera parte: Examen escrito de conocimientos y/o competencias profesionales
(HHUU: 18 puntos) sobre conocimiento de la normativa urbanistica y edificatoria del RNE, asi
como las habilidades, segun los Art. 4° y 5° del presente reglamento, que permitan un mejor
desempeno para evaluar, revisar y calificar proyectos. Las preguntas versardn sobre
habilitaciones urbanas y serdn relacionados también a la gestién del riesgo de
desastres.

Segunda parte: (HH.UU.: 42 puntos) Serd mediante la revisidén, evaluaciéon y dictamen
gue deberdn efectuarlos postulantes de un (01) expediente de proyecto de habilitacion
urbana, que incluya planos de habilitacion urbana y conocimiento de los estudios
previos para su aprobacion.

En caso de las preguntas de habilitaciones urbanas, se calificard con un méximo de 42
puntos, de los cuales 10 puntos serdin relacionados a seguridad y gestién del riesgo de
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desastres.
Enlos érganos descentralizados, donde no se tenga titulares diferenciados el puntaje, serd
el mismo.

CAPITULO IV
DE LAS PLAZAS

Articulo 12°. - SELECCION Y ASIGNACION DE PLAZAS SEGUN PUNTAJE
Los postulantes serdn seleccionados y designados como delegados segun el puntaje obtenido
en el Concurso Interno, en estricto orden de mérito. Denominaciones:

* Delegados Titulares CAP A o B.

* Delegado Suplente CAP
Para Titular CAP A debe tener mds de 25 anos de colegiado.
Para Titular CAP B debe tener como minimo 5 anos de colegiado y como mdximo, 25 aios de
colegiado.
En los érganos descentralizados, que no tengan diferenciados Titular Ay B, no se consideran
los anos mAximos, pero si el minimo (5 anos de colegiado).

12.1 Asignacién de plazas a Comisién Técnica de Edificaciones.

En acto publico, dirigido por el Comité de Concurso de Delegados CAP (CCD-CAP), con
presencia de notario publico (en las Regionales de mds de dos mil colegiados inscritos) y
asistencia obligatoria de los postulantes, se realizard la asignacién de plazas de las
Comisiones Técnicas de Edificaciones.

La asignacién de plazas de las Comisiones Técnicas de Edificaciéon de los distritos, para los

Titulares A o B, se efectuard segun el siguiente procedimiento:

e Primero, de la lista de orden de méritos de los arquitectos postulantes a Delegados CAP,
publicada por el Comité de Concurso de Delegados CAP (CCD-CAP), el Consejo
Regional designard los delegados representantes CAP Titular Ay Titular B, de la Comision
Técnica Provincial para Edificaciones (CTPE) y la Comisién Técnica Provincial Ad hoc
para Edificaciones, con cardcter de obligatorio entre los postulantes que hayan
obtenido los mayores puntajes en el concurso.

e Segundo, el Consejo Regional podrd designar a uno de los delegados en las
Comisiones Técnicas por distrito, en aquellos distritos con mayor inversion inmobiliaria
y/o complejidad hasta un 3% del total de plazas disponibles, elegidas dentro del quinto
superior de la evaluacion realizada. (En el caso de Regionales con menos de 2 mil
agremiados, segln sus requerimientos).

e Tercero, en estricto orden de mérito, los postulantes eligen las plazas del Titular AyTitular B
hasta completar la totalidad de plazas publicadas de las Comisiones Distritales.
Necesaria y obligatoriamente deberdn cubrirse primero todas las vacantes de Titular A,
para continuar con la asignacién de las plazas de Titular B.

e Cuarto, los postulantes con nota aprobatoria que no alcanzan la plaza de Titular A o B,
se constituyen en Delegados Suplentes en estricto orden de mérito. En caso sea
requerido un nuevo fitular por vacancia o creacién de nuevas comisiones o licencia
temporal de los Delegados Titulares, las plazas se asignardn de acuerdo a lo indicado
en el art. 14.5 del presente Reglamento y en estricto orden de mérito entre los
Delegados Suplentes de manera correlativa.

Se vulneran derechos, en todo caso si se desea garantizar conocimientos de seguridad
en los Delegados, este criterio deberia ser un requisito para postular.

¢ Quinto, En caso de empate en la puntuacién final, se procederd a la designacién de
plazas por sorteo.

12.2 Asignacion de plazas a Comision Técnica de Habilitacion Urbana
En acto publico, dirigido por el Comité de Concurso de Delegados CAP (CCD-CAP), con
presencia de notario publico (en las Regionales de mds de dos mil colegiados inscritos) y
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asistencia obligatoria de los postulantes, se realizard la asignacién de plazas de las
Comisiones Técnicas de Habilitacion Urbana.

La asignacion de plazas de las Comisiones Técnicas de Habilitacién Urbana de los distritos y

distritos integrados, arquitecto ftitular, se efectuard segun el siguiente procedimiento:

e Primero, delalista de orden de méritos de los arquitectos postulantes a Delegados CAP,
publicada por el Comité de Concurso de Delegados CAP (CCD-CAP), el Consejo
Regional designard los delegados representantes CAP de la Comisidn Técnica Provincial
para Habilitaciones Urbanas (CTPHU) y la Comisidn Técnica Provincial Ad hoc para
Habilitaciones Urbanas, entre los postulantes que hayan obtfenido los mayores puntajes
del concurso.

* Segundo, en estricto orden de méritos, los postulantes eligen las plazas de Titular de las
comisiones distritales y distritos infegrados hasta completar la tofalidad de plazas
publicadas de las comisiones distritales y distritosintegrados.

» Tercero, los postulantes que en el orden de mérito no alcanzan la plaza de titular, se
constituyen en Delegados Suplentes, cubriéndose un nimero no mayor del 10% del
total de las plazas asignadas. En caso sea requerido un nuevo titular, por vacancia o
creacion de nuevas comisiones o licencia temporal de los Delegados Titulares, las
plazas se asignardn en estricto orden de mérito entre los Delegados Suplentes de
manera correlativa.

* Encaso de no abrirse las vacantes para Titulares o Suplentes, se podrd asignar las plazas
adicionales por sorteo enftre los Titulares.

Articulo 13°. - PERIODO DE LA DESIGNACION

La designacion de los Delegados representantes CAP es por un periodo de un (01) ano
calendario, a partir del primer dia Util del afio a iniciar, salvo casos excepcionales.

El Delegado CAP no podrd ejercer el cargo por mds de dos (02) anos consecutivamente en
una misma Comision Técnica, segun lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 029-2019-
VIVIENDA.

La Acreditacion de los Delegados ante las Municipalidades serd en el mes de noviembre. El
responsable de informar a las Municipalidades sobre la designacién de los delegados
representantes CAP serd el Gerente Regional respectivo.

Las credenciales serdn exclusivamente para el distrito o distritos al que fue designado el
Delegado, y tendrdn una duracion de doce (12) meses.

En caso de concurso en fecha diferente, se deberd respetar el ano por el que se realizd la
designhacion de las plazas de delegatura.

Los postulantes acatardn la designaciéon que hayan obtenido como resultado del concurso
interno.

Para la continuacién de su designacién en el distrito asignado, el delegado serd evaluado en
base al desempeno sostenido en el periodo Inicial, el Comité de Asuntos Técnicos Regional
implementard un sistema de control y reporte de desempeno de delegados, elevando
frimestralmente un informe al Consejo Regional.

Articulo N° 14°. - CONDICIONES DE LA DESIGNACION A LA PLAZA.
Los delegados representantes CAP en Comisiones Técnicas Municipales deberdn acatar
ademds las siguientes disposiciones:

14.1 Las designaciones son exclusivas e intransferibles, salvo lo estipulado en el Articulo 13.

14.2 Los delegados que no acepten la plaza asignada por asignacion o sorteo quedardn
impedidos de participar en el siguiente concurso de delegados representantes CAP en
Comisiones Técnicas Municipales. Asimismo, perderdn la condicién de suplencia en el
presente periodo. Las ausencias justificadas por fuerza mayor o licencias temporales
tendrdn un limite de 60 dias calendarios acumulados, o 90 dias en caso de maternidad;
excedido este plazo, procederd la vacancia automdtica. El control de la
administracion lo asumird el Comité de Asuntos Técnicos bajo responsabilidad.
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14.3 En ningun caso un Delegado de Edificaciones podrd ser asimismo de Habilitaciones
Urbanas en el mismo periodo, salvo excepcionalmente en Regionales donde se
presenten inconvenientes por no cubrir las diferentes plazas hecesarias. Se procederd
con un informe del Consejo Regional detallando la necesidad y comunicando
obligatoriamente esta situacion al Consejo Nacional a fravés del CATN.

14.4 Las solicitudes de permuta debidamente justificadas, por acuerdo de ambas partes
(delegados), podrdn ser presentadas a la Regional para su aprobacion por el CAT
Regional.

14.5 En caso de producirse la vacancia de una plaza, la prioridad para cubrirla, la tendrdn
los delegados de los distritos en los cuales no se tengan sesiones con regularidad (si en
caso deseen postular), y esta nueva plaza creada, serd recién cubierta por el
delegado suplente, en estricto orden de mérito.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - DE LA TRANSPARENCIA DEL PROCEDIMIENTO

En todas las etapas de evaluacién, los érganos descentralizados del CAP (regionales o
zonales) deberdn implementar un sistema de informacién y comunicacion a los interesados,
qgue permita la publicacion y difusion de los resultados parciales de manera fisica o
mediante herramientas y medios electrénicos, en cada etapa del proceso, previa a la
siguiente etapa obligatoriamente. En el caso de la revision del expediente y de la emisiéon
del dictamen del concursante, cada Regional deberd tener definido previamente el
sistema de evaluacién y cadlificacion que aplicard, considerando las observaciones
sustanciales y/o formales que han definido como indispensables a tener en cuenta. Estas
observaciones consideradas en la evaluacién del expediente deberdn ser publicadas
obligatoria e inmediatamente después de culminar la etapa de calificacién, de manera
qgue cada concursante pueda tener un referente de su desempeno en esta prueba.

SEGUNDA. - DEL APOYO A LOS COMITES DE CONCURSO DE DELEGADOS CAP (CCD-CAP)
Los Consejos Regionales, a través de su administracion, proveerdn a los Comités de
Concurso de Delegados todo el apoyo logistico y administrativo necesario para el
adecuado funcionamiento y cumplimiento de su labor.

TERCERA. - USO DE BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA

Las pruebas son individuales podrd utilizarse bibliografia escrita de consulta durante toda la
prueba, escrita y revision y cadlificacion de un expediente de Habilitacién Urbana o
Edificaciones, no pudiendo utilizarse medios electrénicos de comunicacién como los
teléfonos celulares y otros, cuando se trate de exdmenes presenciales. Cada Regional
decidird las reglas durante el examen.

CUARTA. - LAS ZONALES BAJO LA ADMINISTRACION NACIONAL O REGIONAL

La convocatoria, seleccion y designacion de los Delegados de las Zonales CAP estard a
cargo de la Regional de su jurisdiccion, participaran en el concurso los arquitectos
registrados en la respectiva Zonal, conforme al presente Reglamento y Estatuto CAP.

QUINTA. - Es obligatoria la aprobacién con el 50% mds 1 de toda la etapa de evaluacién
de conocimientos de la normativa (prueba escrita) y de la calificacién de proyectos de
Revisidn, Evaluacion y Dictamen.

SEXTA. - Los costos por el derecho a participar en el presente concurso no podrdn exceder
el 10% de la U.I.T., de acuerdo a la estructura de costos de cada regional.

SEPTIMA. - Las bases vy la programacién serdn responsabilidad de las Regionales- acorde a
la ley, el Estatuto y el presente Reglamento; debiéndose tomar las medidas necesarias para
garantizar el proceso vy el inicio de los nuevos representantes CAP ante las Comisiones
Técnicas Municipales, a partir del primer dia hdbil del nuevo periodo de representacion.
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OCTAVA. - Cualguier incumplimiento del presente Reglamento o del Reglamento del
delegado serd denunciado ante el CAT Nacional, quien informard al Consejo Nacional de
las medidas pertinentes tomadas con respecto al caso, incluyendo la nulidad del proceso
respectivo y las denuncias correspondientes, segun sea el caso.

NOVENA. - Solo en casos excepcionales en regionales o zonales menores a 150 agremiados
y donde no se hayan alcanzado cubrir las plazas ofrecidas en el Concurso, el Comité de
Concurso de Delegados CAP (CCD-CAP), queda facultado para seleccionar de manera
JUSTIFICADA para cada caso, dentro de los concursantes y poder cubrir las Plazas
Vacantes.
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ANEXO 01.:

COMISION TECNICA DE EDIFICACIONES (CTE) EXPERIENCIA

EJERCICIO PROFESIONAL

TITULAR A (Puntaje Maximo 25 Puntos)
TITULAR B (Puntaje Maximo 20 Puntos)
EDIFICACIONES

EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO PROFESIONAL EN EDIFICACIONES

de experiencia

30000 m2 o0 4 anos
de experiencia

100,000 m2 o 7 anos
de experiencia

500,000 o 9 afios
de experiencia.

. 5,001 m2a 30,001 m2a 100,001 m2a De 500,001 m2 a mds
DESEMPENO 0 a5,000 m2 30000 m2 100,000 m2 500,000
P i | Obli i
royectista del sector publico y/o privado 3 5 10 15 18
Supervisor o Residente de obras sector publico v/o 2 4 6 8 10
privado.
DESEMPENO 0 a 5,000 m2 o 2 anos 5,001 m2.a 30,001 m2. a 100,001 m2a | De 500,001 m2 a mds de

10 afos a mds.

Seguridad Contra incendios (Proyectista,

Edfficaciones, »e Construccién y/o
seguridad en edificaciones.

1 2 3 4 5
Consultor).
Gerente, subgerente y/o a(,jm_inistrador de 1a?2afos 3a4afos 5a7afos De 7a 9 afios 10 aflos amas.
proyectos y obras sector publico y/o
privado. Consultor. 2 4 6 8 10
DESEMPENO 1 a 3afios 4 a 6 afos 5a7 afos De 7 a 9 afios 10 afios amas
Delegado CAP Comgiones 3 10 15
Técnicas Municipales 5 7
Docente Universitario en Disefio de

1 2 3 4 5

Nota: El Consejo Regional podrd modificar de manera proporcional a su realidad, los rangos de m2 y aios de experiencia respetando los puntajes mdximos y los conceptos

indicados en este cuadro y en el Anexo 04.

El delegado CAP, tendrd un punto adicional cuando tenga un Informe de desempeno Muy Bueno, segun evaluacion de la Municipalidad correspondiente.



ANEXO 2

COMEION TECNICA DE EDIFICACIONES (CTE)
CAPACITACION y ACTUALIZACION PROFESIONAL

TIULAR Ay/o TITULAR B PUNTAJE: MAXIMO 10PUNTOS
* 1 hora lectiva = 1 Crédito

ESTUDIOS DEPOST GRADO Hasta 2 De3amas .
. . Singrado Con grado
diplomados diplomados

Estudios de Doctorado (minimo 2 afios) (*) 8 10
Grados de Maestriay/o Segunda especialidad 6 8
en Arquitectura y Urbanismo. (*)
Diplomados de mas de 40horas(*) 2 4

de 6 a 11 créditos de 12 a50 de 51 a90 de 90 amaéas
CAPACITACION CAP créditos créditos créditos
Cursos, Seminarios, Foros, Congresos
Participacion como asistente 2 4 6 8
Participacion como expositor 4 6 8 10

Menciones
honrosas y/o

Ganadores de concursos arquitecténicos
urbanisticos, nacionales y/ointernacionales

3er, 4to Premios,

2do Premio y/o

ler. Premioy/o

. L /o otros 2 .
(organizados oavalados porel CAP) reconocimientos nyégonos otros Exagonos Exagono de Oro
especiales
Nacionales / Internacionales 3 5 7 10

(*) incluye Arquitectura, Urbanismo y seguridad Riesgos de desastre.

Nota: El Consejo Regional podrd modificar de manera proporcional a su realidad, los rangos de m2 y afos de experiencia respetando los puntajes mdéximos y los conceptos indicados

en este cuadro y en el Anexo 04.

El delegado CAP, tendrd un punto adicional cuando tenga un Informe de desempeno Muy Bueno, segun evaluacion de la Municipalidad correspondiente.




ANEXO 3

COMISION TECNICA DE HABILITACIONES URBANAS (CTHU)
EXPERIENCIAEJERCICIOPROFESIONALHABILITACIONES

URBANAS DELEGADO TITULAR
PUNTAJE: MAXIMO 30 PUNTOS

< 5,001m2a 15,000 m2al 30,00l m2a
2 b b b
DESEMPENO 0a5000m 15,000 m2 30,000 M2 més
Proyectistaen H.U.en el sector publico o privado 3 5 7 10
Supervisor de proyectos uobras de H.U.en el
B . 3 5 7 10

sector publico y/o privado
Gerente, Subgerente de proyectosdeH.U. 1 a 2 afios 3 a 4afios 5 a 7afios | mas de 7afios
enel sector publico y/o privado.

3 5 7 10
DESEMPENO 1 a 2afios - 3 a 4 afnos 5a7 afios | mas de 7 afos
Delegado CAP Comisiones Técnicas Municipales

4 6 8 10
de H.U.
Docente universitario en Ordenamiento 5 3 4 5

Territorial, Planificacion, Planeamiento Urbano o
Disefo Urbano

Nota: El Consejo Regional podrd modificar de manera proporcional a su realidad, los rangos de m2 y ainos de experiencia respetando los puntajes mdéximos y los conceptos

indicados en este cuadro y en el Anexo 04.

El delegado CAP, tendrd un punto adicional cuando tenga un Informe de desempeno Muy Bueno, segun evaluacion de la Municipalidad correspondiente.




ANEXO 4

CUADRO RESUMEN DE PUNTUACION EDIFICACIONES (CTE)

TITULAR TITULAR A TITULAR B
(antes) CORREGIDO CORREGIDO

Evaluacion de la experiencia y ejercicio profesional 30 25 20
Evaluacion de la capacitacion, actualizacion profesional 15 10 10
Total Parcial 50 35 30
Conocimiento normativo
Evaluacion de conocimiento de normativa y/o competencias 10 10 15
profesionales (Prueba escrita)
Entrevista personal 05 05
Evaluacion de la capacidad de revision, evaluacion y dictamen de un 40 50 50
proyecto
Total parcial 50 65 70
Total final 100 100 100

CUADRO RESUMEN DE PUNTUACION HABILITACIONES
URBANAS (CTHU)

Evaluacion de la experiencia y ejercicio profesional 30
Evaluacion de la capacitacion, actualizacion profesional 10
Evaluacion de conocimiento de normativa (Prueba Escrita) 18
Evaluacion de la capacidad de revision, evaluacion y dictamen de un 42
proyecto

Total Final 100
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